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	2026年度第1回 ジョブコーチ養成研修
	受講生募集
	厚生労働大臣の定める訪問型・企業在籍型職場適応援助者養成研修

	申込み期間4月6日(月)～5月8日(金)
	研修日程 【前半】7月3日（金）～7月5日（日）オンライン 　　　　沼津研修・浜松研修　共通 【後半】沼津研修：7月16日（木）～7月18日（土） 　　　　　　会場：プラザヴェルデ 　　　　　　　　　　　〒410-0801 静岡県沼津市大手町１丁目１−４ 　　　　浜松研修：7月22日（水）～7月24日（金） 　　　　　　会場：アクトシティ浜松コングレスセンター 　　　　　　　　　　　〒430-0928 静岡県浜松市中央区板屋町111-1
	研修概要
	053-489-5828
	kensyuu@kurasigoto.jp ※メールでのご連絡をお願いします

	特定非営利活動法人くらしえん・しごとえんの

	のご紹介
	研修前半「リアルタイムオンライン」について
	カリキュラムの時間に沿って参加していただきます。（オンデマンド配信は行いません）
	Zoomミーティングを使用します。要件は以下のとおりとします。
	タブレット、スマートホンでの受講はできません。
	Zoomのアプリケーションをパソコンにインストールしていただきます。
	インターネット接続につきましては、各自で対応をしてください。
	事前にネット接続テストを兼ねたオリエンテーションを実施します。
	フォローアップ研修
	アップデート研修
	研修終了後、変化の大きな障害者雇用に関する動向を知ることと、現場で起きている課題への対処方法のスキル向上のため、オンラインにて開催します。




