
申込み方法
HPにある申込
みページよりお
申し込みくださ
い。

費用
￥55,000円
（税込）

募集定員

訪問型：25名
企業在籍型：25名

 計50名

研修概要

主催：特定非営利活動法人くらしえん・しごとえん
共催：特定非営利活動法人滋賀県社会就労事業振興センター

厚生労働大臣の定める訪問型・企業在籍型職場適応援助者養成研修

申込み期間11月3日(月)～12月5日(金)申込み期間11月3日(月)～12月5日(金)

2025年度第3回
ジョブコーチ養成研修
2025年度第3回
ジョブコーチ養成研修

kensyuu[at]kurasigoto.jp
※[at]の部分を＠に変更してください

053-489-5828

 本研修は、厚生労働大臣が定める「訪問型および企業在籍型職場適応援助者養成研修」
として実施する研修であり、受講修了者は「訪問型職場適応援助者」または「企業在籍

型職場適応援助者」の研修修了者として認定されます。

特定非営利活動法人くらしえん・しごとえん

〒430-0944
静岡県浜松市中央区田町223-21ビオラ田町3階

受講生募集

研修日程
【前半】2026年1月 30日（金）～2月 1日（日）オンライン
【後半】2026年2月12日（木）～2月14日（土）
　　　　　草津市立市民総合交流センターキラリエ草津
　　　　　　〒525-0032 滋賀県草津市大路二丁目1番35号　　

詳細はHPにてご確認ください
https://kurasigoto.jp/project/kensyuu/job

※できる限りメールでのご連絡をお願いします

https://kurasigoto.jp/project/kensyuu/job


4日目ポイント：
・職務分析の理論と実践を学びます。
・職場適応援助者として、現場での全体像を把握
し、４日目につなげます。
・訪問型においては企業文化を、企業在籍型におい
ては福祉の実情について理解します。

5日目ポイント：
・グループ毎に分かれて障害者雇用現場に出かけま
す。
・現場において働いている障害者の様子を通して、
支援の具体的な手法を学びます。

職場適応援助者養成研修職場適応援助者養成研修

フォローアップ研修

2007年から毎年１回、修
了生を対象にに午前中・

講演、午後・事例検討、

実践報告を中心としたフ

ォローアップ研修を開催

しています。

11月最終土曜日に行っ
ています。

特定非営利活動法人くらしえん・しごとえんの

アップデート研修

研修終了後、変化の大き

な障害者雇用に関する動

向を知ることと、現場で

起きている課題への対処

方法のスキル向上のた

め、オンラインにて開催

します。

のご紹介1日目ポイント：
・研修全体の目的をつかみます。
・職業リハビリテーション、ケアマネジメント、企
業の雇用管理等、障害者雇用の基本を学びます。
・「ジョブコーチ」の歴史的な背景を理解した上
で、職場適応援助者の職務を理解します。

2日目ポイント：
・雇用促進法、労働関係法規の概要を理解すると
ともに、連携の核となる就業・生活支援センター
を中心としたネットワークについて学びます。
・知的・発達、精神、身体・高次脳の各障害特性
及び職業的課題を理解します。

3日目ポイント：
・職務分析の理論と実践を学びます。
・職場適応援助者として、現場での全体像を把握
し、４日目につなげます。
・訪問型においては企業文化を、企業在籍型におい
ては福祉の実情について理解します。

6日目ポイント：
・事例を元にケース検討を行い、手法や考え方を学
びます。
・家族支援の事例をはじめとしたケースを通し、ジ
ョブコーチの果たすべき役割を学ぶと共に、各自の
今後の課題を探っていきます。

研修前半「リアルタイムオンライン」について
カリキュラムの時間に沿って参加していただきます。（オンデマンド配信は行いません）
Zoomミーティングを使用します。要件は以下のとおりとします。
a.タブレット、スマートホンでの受講はできません。
b.Zoomのアプリケーションをパソコンにインストールしていただきます。
c.インターネット接続につきましては、各自で対応をしてください。
d.事前にネット接続テストを兼ねたオリエンテーションを実施します。


